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Entenda as Alteracdes Ponto por Ponto

Em continuidade a edigdo de novembro de 2017
(parte 1), esta edicéo traz as demais alteracdes ocorridas
na reforma trabalhista aprovada por meio da Lei n®
13.467/2017, com vigéncia a partir de 11 de novembro
de 2017 que alterou profundamente a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

O aprimoramento das condicdes de trabalho
vai requerer responsabilidade, pelos entes sindicais,
visto que a negociacdo coletiva de trabalho € uma das
principais diretrizes da reforma trabalhista, podendo
inclusive estabelecer disposi¢cdes que prevalecam sobre
alei.

Equiparacéo salarial

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, N0 Mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade (artigo 461).

Trabalho de igual valor serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para
0 mesmo empregador ndo seja superior a 4 anos e a
diferenca de tempo na fungdo nao seja superior a 2 anos
(artigo 461, § 19). Esta condicdo nao prevalecera quando
o empregador tiver pessoal organizado em quadro
de carreira ou adotar, por meio de norma interma da
empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologagédo ou
registro em érgéo publico (artigo 461, § 29).

A equiparacdo salarial sO sera possivel entre
empregados contemporaneo no cargo ou fungéo,
ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido
vantagem em agao judicial propria (artigo 461, § 59).
No caso de comprovada discriminagdo por motivo de
sexo ou etnia, o juizo determinard, além do pagamento
das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, que atualmente ¢ de RS 5.531,31 (artigo 461, § 62).
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Alteracdes contratuais

Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteracdo das respectivas condi¢gdes por mutuo consen-
timento, e ainda assim desde que néo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia (artigo
468). Nao se considera alteracdo unilateral a determi-
nacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca (artigo
468, § 19). A alteragdo citada, com ou sem motivo justo,
ndo assegura ao empregado o direito a manutencao do
pagamento da gratificagcdo correspondente, que ndo
sera incorporada, independentemente do tempo do
exercicio da respectiva funcéo (artigo 468, § 22).

Rescisdes de contrato de trabalho

Na extingdo do contrato de trabalho, o empre-
gador devera proceder a anotagcdo na Carteira de
Trabalho, comunicar a dispensa aos drgdos competentes
e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo
(artigo 477), em dinheiro, depodsito bancario ou cheque
visado, conforme acordem as partes, ou em dinheiro ou
deposito bancario quando o empregado for analfabeto
(artigo 477, § 49).

A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extingdo contratual
aos orgdos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo
de quitacdo deverdo ser efetuados até 10 dias contados
do término do contrato (artigo 477, § 62).

A anotacgdo da extingdo do contrato na Carteira
de Trabalho é documento habil para requerer o beneficio
do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada do FGTS, nas hipdteses legais, desde que a
comunicacgdo tenha sido realizada (artigo 477, § 102).

Dispensa coletiva

As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical
ou de celebracdo de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagcao (artigo 477-A).

@
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Plano de desligamento incentivado

Plano de demissdo voluntaria ou incentivada,
para dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes (artigo 477-B).

Justa causa por perda de habilitacdo

E considerada justa causa, a perda de habilitacio
ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdao, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado (artigo 482, alinea ‘'m’).

Extincao do contrato por acordo

O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: a) por
metade, do valor do aviso prévio, se indenizado, e da
indenizacdo sobre o saldo do FGTS na hipotese de
despedida pelo empregador sem justa causa, em impor-
tancia igual a 40% do montante do FGTS durante a
vigéncia do contrato de trabalho; e b) na integralidade,
as demais verbas trabalhistas (artigo 484-A).

A extingdo do contrato acima descrita permite a
movimentagdo da conta vinculada do FGTS na forma
do inciso [-A do artigo 20 da Lei 8.036/1990, limitada
até 80% do valor dos depositos (artigo 484-A, § 19). A
extingdo do contrato por acordo ndo autoriza o ingresso
no programa de seguro-desemprego (artigo 484-A, § 22).

Clausula compromissoéria de arbitragem

Nos contratos individuais de trabalho cujaremune-
ragdo seja superior a 2 vezes o limite maximo estabe-
lecido pelos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos da Lei
9.307/1996 (artigo 507-A).
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Termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas

E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato, firmar o termo de quitacdo
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria (artigo 507-B). O termo
descriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas (artigo 507-B, § unico).

Eleicido de comissdao de representantes dos
empregados

Nas empresas com mais de 200 empregados é
assegurada a eleicdo de uma comissao para represen-
ta-los, com a finalidade de promover-lhes o entendi-
mento direto com os empregadores (artigo 510-A).

A comissdo terda as seguintes atribuicdes: a)
representar os empregados perante a administracdo
da empresa; b) aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus empregados com base nos principios de
boa-fé e do respeito mutuo; c) promover o didlogo e o
entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos; d) buscar solucdes para os conflitos
decorrentes da relacdo de trabalho, de forma rapida e
eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e
contratuais; e) assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer forma de discri-
minacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido
politica ou atuacdo sindical; f) encaminhar reivindi-
cagbes especificas dos empregados de seu ambito de
representacdo; e, g) acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdenciarias e das convencdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho (artigo 510-B).

Desde o registro da candidatura até um ano apos
o fim do mandato, o membro da comissdo de represen-
tantes dos empregados nédo podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
(artigo 510-D, § 39).
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Contribuicao sindical facultativa

As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profis-
sionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades serao, sob a denominacéo de contri-
buicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida na CLT, desde que prévia e expressamente
autorizadas (artigo 578).

O desconto da contribuicdo sindical esta condi-
cionado a autorizagdo prévia e expressa dos que parti-
ciparem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal. Dos empregados
que autorizar, os empregadores fardo o desconto da folha
de pagamento relativa ao més de marco de cada ano e
o recolnimento em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo (artigo 579 e 582).

Para os empregados e trabalhadores avulsos o
recolhimento da contribuicao sindical sera efetuado no
meés de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autébnomos e profissionais liberais reali-
zar-se-a no més de fevereiro, observada a autorizagdo
prévia e expressa (artigo 583).

Os empregadores que optarem pelo recolhi-
mento da contribui¢do sindical devera fazé-lo no més
de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a se
estabelecer apods o referido més, na ocasidao em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade (artigo 587).

Prevaléncia da convencdo e acordo coletivo
sobre a lei

A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre (artigo 611-A): a) pacto quanto
a jornada de trabalho, observado os limites constitu-
cionais; b) banco de horas anual; c) intervalo intra-
jornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas; d) adesdo ao
Programa Seguro-Emprego (Lei 13189/15); e) plano de
cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condi¢édo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como funcdes de confianca;
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f) regulamento empresarial; g) representante dos traba-
lhadores no local de trabalho; h) teletrabalho, regime
de sobreaviso, e trabalho intermitente; i) remuneracédo
por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remunerag¢ao por desempenho individual;
j) modalidade de registro de jornada de trabalho; k)
troca do dia de feriado; 1) enquadramento do grau de
insalubridade; m) prorrogacgdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades compe-
tentes do Ministério do Trabalho; n) prémios de incentivo
em bens ou servigcos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; e, o) participagdo nos lucros ou
resultados da empresa.

Conteudo ilicito da convencdo e acordo
coletivo (o que ndo pode ser negociado)

Constituem objeto ilicito de convencgéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a reducdes dos seguintes direitos (artigo
611-B):

1) normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotacgdes na Carteira de Trabalho;

2) seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

3) valor dos depodsitos mensais e da indenizagdo resci-
séria do FGTS;

4) salario minimo;
5) valor nominal do décimo terceiro salario;
6) remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

7) protecdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa;

8) salario-familia;
9) repouso semanal remunerado;

10) remuneracdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em 50% a do normal;

11) numero de dias de férias devidas ao empregado;

12) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o saldrio normal;

13) licenga-matemidade com a duragdo minima de 120 dias;
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14) licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

15) protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos temos da lei;

16) aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

17) normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regula-
mentadoras do Ministério do Trabalho;

18) adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

19) aposentadoria;

20) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

21) acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho; com prazo prescricional de 5 anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

22) proibicdo de qualquer discriminag¢édo no tocante
a salario e critérios de admisséo do trabalhador
com deficiéncia;

23) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de 14 anos;

24) medidas de protecdo legal de criangas e
adolescentes;

25) igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

26) liberdade de associacéo profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga
ou desconto salarial estabelecidos em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

27) direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-los e sobre

boletimdoempresariodigital.com.br

0s interesses que devam por meio dele defender;

28) defini¢do legal sobre os servicos ou atividades
essenciais e disposi¢cdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadidaveis da comunidade em
caso de greve;

29) tributos e outros créditos de terceiros;

30) as disposicdes previstas nos artigos 373-A, 390,
392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da CLT.

Regras sobre duracédo do trabalho e inter-
valos ndo sdo considerados como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins
do disposto acima.

Prevaléncia do acordo sobre a convencao
coletiva

As condicbes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre
as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho
(artigo 620).

Litigdncia de ma-fé

Responde por perdas e danos, aquele que
litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente (artigo 793-A). Considera-se litigante de
ma-fé aquele que (artigo 793-b): a) deduzir pretensio
ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incon-
troverso; b) alterar a verdade dos fatos; c¢) usar do
processo para conseguir objetivo ilegal; d) opuser
resisténcia injustificada ao andamento do processo; e)
proceder de modo temerario em qualquer incidente
ou ato do processo; f) provocar incidente manifesta-
mente infundado; e, g) interpuser recurso com intuito
manifestadamente protelatdrio.

Onus da prova no processo trabalhista

O o6nus da prova incumbe (artigo 818): a)
ao reclamante, quando ao fato constitutivo de seu
direito; e, b) ao reclamado, quanto a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

Boletimdo
Empresario

DEZEMBRO 2017




Especial | Reforma Trabalhista

Terceirizacao

A Lei n® 6.019/1974 também foi alterada para
assegurar direitos aos trabalhadores terceirizados.

Definicdo de terceirizacao

Considera-se prestagdo de servicos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua
execugao (artigo 42-A).

Direito dos trabalhadores terceirizados

S&o assegurados aos empregados da
empresa prestadora de servigos a terceiros, quando
e enquanto os servicos, que podem ser de qualquer
uma das atividades da contratante, forem execu-
tadas nas dependéncias da tomadora dos servicos,
as mesmas condi¢des relativas a: a) alimentagdo
garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitdrios; b) direito de utilizar os
servigos de transporte; c) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contra-
tante ou local por ela designado; d) treinamento
adequado, fornecido pela contratada, quando a
atividade o exigir; e, e) sanitarias, de medidas de
protecdo a saude e de seguranga no trabalho e
de instalagbes adequadas a prestagdo do servigo
(artigo 4-C).

Contratante e contratada poderao estabe-
lecer, se assim entenderem, que os empregados da
contratada fardo jus a salario equivalente ao pago
aos empregados da contratante, além de outros
direitos ndo previstos acima (artigo 4-C, § 12).Nos
contratos que impliquem mobilizacdo de empre-
gados da contratada em numero igual ou superior
a 20% dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentacédo e atendimento ambula-
torial em outros locais apropriados e com igual
padrdo de atendimento, com vistas a manter o
pleno funcionamento dos servicos existentes
(artigo 4-C, § 29).
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Empresa contratante de trabalho

terceirizado

A contratante € a pessoa fisica ou juridica
que celebra contrato com empresa de prestagdo
de servicos relacionados a quaisquer de suas ativi-
dades, inclusive sua atividade principal (artigo 52-A).

Quarentena para contratacido mediante
terceirizacao

N&o pode figurar como contratada, a pessoa
juridica cujos titulares ou socios tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servicos a contra-
tante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos
titulares ou sécios forem aposentados (artigo 52-C).

O empregado que for demitido ndo podera
prestar servicos para esta mesma empresa na
qualidade de empregado de empresa prestadora
de servicos antes do decurso de prazo de 18 meses,
contados a partir da demissao do empregado (artigo

2-D).

Nova hipétese de saque do FGTS

Foi acrescentado o Inciso [-A, ao artigo 20
da Lei n® 8.036/1990, criando mais uma hipdtese de
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador
no FGTS, no caso de extingdo do contrato de trabalho
por acordo, prevista no artigo 484-A, da CLT.

Parcelas que nao incidem as contribui¢coes
do INSS

N&o integram o saldrio-de-contribuicéo
para fins previdencidrios (artigo 28, § 99, da Lei n®
8.212/1991): as diarias para viagens (letra 'h’); o valor
relativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontologico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos,
proteses, oOrteses, despesas medico-hospitalares e
outras similares (letra ‘q”); e, os prémios e os abonos
(letra"z").
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Agenda de Obrigacdes Tributarias 1

93 10F - Imposto sobre Operagdes Financeiras

&fA Pagamento dos Saldrios

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico
o7 (CAGED- Cadust’m Geral de Empregados e Desempregados
QUF5|MPLES DOMESTICO

Saldrio do Doméstico
GPS - Enviar cdpia aos sindicatos
s"& IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal)
Comprovante de Juros s/ Capital Proprio - PJ
Q]lf'A |OF - Imposto sobre Operacdes Financeiras
adh EFD- Contribuicges
(IDE
5]& COFINS e PIS - Retencdo na Fonte - Auto Pegas

Previdéncia Social (INSS)
Previdéncia Social (INSS)

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

20 COFINS/PIS-PASEP - Entidades Financeiras e Equiparadas
QUR cs1/COFINS /PIS - Refencio na fonte
IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET
SIMPLES NACIONAL / MEI
13° Saldrio/2017 - 2° parcela
INSS sobre 13° Saldrio/2017

&y DCTF- Mensal

IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal)
SEX

PIS,/PASEP - COFINS

TZE% |OF - Imposto sobre Operacdes Financeiras
COFINS e PIS - Retengdo na Fonte - Auto Pecas

IRPF - Imposto de Renda de Pessoas Fisicas

IRPJ/CSL- Apuragio Mensal de Imposto por Estimativa

IRPJ /CSL- Apuragtio Trimestral - Pagamento da 3° Quota
QUI IRPJ - SIMPLES NACIONAL- Lucro de Alienagdo de Ativos

OF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

DOI - Declaragdo Operagdes Imobilidrias

Contribuigdo Sindical - Empregados

[TR /2017 - Imposto sobre Propriedade Tenitorial Rural

antecipaaamente ou postergai
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3° Dec. Nov/17

Nov/17
Nov/17
Nov/17
Nov/17
Nov/17

Nov/17
Nov/17
Nov/17

1° Dec. Nov/17
Out/17

Nov/17

2° Quinz. Nov/17
Nov/17
Nov/17

Nov/17

Nov/17
Nov/17
Nov/17
Nov/17
13°sal,/2017
13°sal./2017

ut/17

Nov/17

Nov/17
2° Dec. Dez/17
1° Quinz. Dez/17

Nov/17

Nov/17

3° Tim/17
Nov/17
Nov/17
Nov/17
Nov/17
Ano 2016

DARF

Recibo

GFIP / SEFIP
Cadastro

DAE

Recibo

6PS,/INSS

DARF 1020
Formuldrio

DARF

Declaracdo
DARF 8741
DARF 9331
DARF
GPS
GPS/INSS

DARF

DARF 7897 /4574
DARF 5952
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Verificar se a Convencio ou Acordo Coletivo dispde de
outra data de vencimento para a categoria.

Meio elefrnico / Conectividade Social
Meio elefrénico / Port. MTE 1129/14
Lei Complementar 150/2015

Lei Complementar 150/2015 Art. 35

0 prazo de envio de cdpia da GPS ao Sindicato ainda
ndo foi alterado por lei.

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933 /09
IN'SRF 041/98, Art. 2° 1l

INRFB 1252/12 At 4°e 7°

Remessa ao exterior
Combustiveis
Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial
Empresas ou equiparadas

Art. 70,1, “d” Lei 11196 /05, alterada
Lei 11.933/09 4

Lei 11933/09
Lei 10833/03 alferada p/ Lei 13137 /15

DARF 4095/1068  Lei 10931/04, Art. 5° ¢ IN RBF1435/13 - RET

DAS

Redbo
GPS/INSS
Declaracdo

DARF 5110
DARF 1097

DARF 1097

DARF 0676
DARF 0668
DARF 5123
DARF 0821

DARF 0838
DARF

DARF

DARF

DARF 0190

DARF 4600/8523

DARF 6015
DARF

DARF

DARF 0507
DARF 2927
Declaragdio
GRCSU
DARF

Resolucdo CGSN 094 /11, Art. 38

INRFB 1599/2015, Art. 5°
Cigarros 2402.90.00

Maquinas 84.29, 84.32 ¢ 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04,
87.05e87.11

Automéveis e chassis 87.03 e 87.06
Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributacto Bebidas Frias
Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Carné Ledo

Ganhos de Capifal - Alienacdo de bens e direitos
Renda Varidvel

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

INRFB 608/06, Art. 5°

Operacdes com contratos de derivativos financeiros
INRFB 1112/10, Art. 4°

Artigo 582 da CLT

Pagamento da 4° quota

Havendo feriado local {Municl;qal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacio recomendamos consulfar se a obrigacdo deve ser recolhida
o.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=70249
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084

Tabela Praticas e Indicadores Econémicos n

% Atividades

16 - Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petrdleo, dlcool efilico carburante e gds
2 natural

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso -Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)

Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota -granspor'rﬁ de culrgus
. - Servicos hospitalares
afé 1.659,38 8% - Mividade rural
de 1.659,39 afé 2.765,66 9% -ndstiolzogto
de 2.765 67 afé 5.531 3] o - Aividades imobilidrios ) . )
e £./01,6/ 016 5031, 11% 8,0 - Construgdo por empreitada, quando se tratar de contratago por empreitada de  construgdio

aivil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro fodos os materiais  indispensdveis @ sua

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagdo do empregador doméstico) execusio, sendo fais materiais incorporados d obra o
.. e s INSS Seguro  Indenizacio - Qualquer outra afividade (excefo prestagiio de servigos) para a qual nio esteja
Saldrio de contribuigtio FGTS Acdente Perdn  |RRF previsto rercentual especificado
(RS) Trabalho  E - Industrializagdo de produtos em que a matéria-prima ou o produto intermedidrio ou o material

até 1.659,38 8% 8% 8% 0,8% 3Ir20/3 de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializacGo

de 1.659,39 a6 2.765,66 9% 8% 8% 08% 3,2% g L

2 - Servicos (excefo hospifalares, de fransporte e de sociedades civis de profissdes
de 2.765,67 até 5.531,31 Mm% 8% 8% 0,8% 3,2% 16,0 regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta

Tabela
Progressiva

acdima de 553] 3'| _ _ 8% 0 8% 3 2% anual ndo superior a RS 120.000,00
5. Sgado bl o v St gt i et e e
A contribuigdo dos segurados, contribuintes individual e facultativo,  parfirde 1° 32,0 ?f;tm:dis;ga;hgemﬁg;gggss""ed“de Fis
de abril de 2003, é calculada com base na remuneracdo recebida durante o més. - Administracdo, locacdo ou cessio de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza
" - - Servicos de mio de obra de construgdio civil, quando a prestadora ndo empregar materiais de
4. Saldrio Familia sua propriedade nem se responsabilizar pela execucto da obra
Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 859,88 44,09
de,859’890]'292'43 3}’07 . .. . % Receita bruta acumulada 2@ =2 = = > S
acima de 1.292,43 ndo tem direito ao saldrio familia £ nos doze meses anteriores S5 e85 o8 B8 o8 =
Base Legal: Portaria MF n° 8/2017 E (RS) 25 22 25 25 25 8
Saldrio Minimo Federal £ De Até b % % %N % %
Periodo Valor (R$) £ 180.000,00 4,00 450 6,00 4,50 16,93
A partir de Janeiro/2017 - Decrefo 8948/2016 937,00 = ;gggggg} gigggggg 2;“71 ;gz 18%16 ?% };Z
Janeiro a Dezembro/2016 - Decreto 8618 /2015 880,00 540:000:0] 720:000:00 754 804 ”'13] 8:49 E-E 1877
— ; 720.000,01  900.000,00 7,60 8,10 11,40 8,97 3‘-‘:‘ 19,04
Imposto de Renda wa Fonte v oo W e 3075 900.000,01 1.080.000,00 828 878 1242 978 LF 1994
Base de Célculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS) £ 1.080.000,01 1.260.000,00 8,36 8,86 12,54 10,26 =‘6§ 20,34
até 1.903,98 ® - “E 1.260.000,01 1.440.000,00 8,45 8,95 12,68 10,76 .._'5.§~ 20,66
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80 8 1.440.000,01 1.620.000,00 9,03 9,53 13,55 11,51 '§§ 2,17
de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80 & 1.620.000,01 1.800.000,00 9,12 9,62 13,68 12,00 2.8 21,38
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13 -3 1.800.000,01 1.980.000,00 9,95 10,45 14,93 12,80 ":é 21,86
acima de 4.664,68 27,5% 869,36 g 1.980.000,01 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 13,25 =8 21,97
g; POfdfp?nd?mg,ovuéqrdeTRS189,5_9 aor rélés; o o, ofé o vaor de RS ™ 2.340.000,01 2.520.000,00 10,23 10,73 15,35 14,15 5= 2214
arcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensio, até o valor de =3
].9p03,98 por més, a partir do mgs queocontribuir?te completou 6p5 anos de idade; 2.520.000,01 2.700.000,00 10,32 10,82 15,48 14,60 8's 22,1
¢) as importincias pagas em dinheiro, a tifulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do 2.700.000,01 2.880.000,00 11,23 11,73 16,85 1505 e 2221
I L - 2.880.000,01 3.060.000,00 11,32 11,82 1698 1550 &8 22,32
MU?I?CIC[?igSr;I uigdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos 306000001 3.240.00001 1142 1192 17.13 15.95 237
e) as contribuicdes ds entidades de previdénciufp[ivudu dolrniciliudus no Pais, l(}l]J]O dnus tenha 3.240.000,01 3.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40 22,41
Boidenc Sl 10 oo bt o i e, 4 oo 342000001 3.600.00000 11,61 12111742 1685 2245
aposentados e pensionistas.
Més IPCFIPE  IPC-DIFGV IGP-M FGV IGP-DI FGV  INPC IBGE SELIC TR POUPANCA TILP

Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Mé 12m. Més 12m.  Més 12 m.
st 0,02 2,25 028 3,63 047 -1,45 0,62 -1,04 -0,02 1,63 0,64 11,74 0,0000 1,09 0,5512 5,4099 10,5833 7,00
o 032 231 024 344 020 -1,41 0,10 -1,07 0,37 1,83 0,64 11,06 0,0000 0,93 0,5000 5,9370 10,5833 7,00
Nov 0,5833 7,00

UFESP UPF-PR VRTE-ES UPF-RS UFIR-R) UFEMG UFERMS UPF-MT UPF-PA  UFIR-CE UFR-PB  UFR-PI
Ano-17 Nov-17 Ano-17 Ano-17 Ano-17  Ano17  Now17  Now17  Ano-17  Ano-17 Nov-17  Anco-17
25,07 96,94 3,1865 18,2722 3,1999  3,2514 2414 127,09  3,2364  3,94424 47,07 3,20
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J Declaracoes

g Para Vocé Obrigatodrias

DMED e-Financeira
DECRED DIPJ
DBF DIRPF
DCTF DOI
FCONT DIRF
ﬁ Para Empresa PER/DCOMP  DITR
= Regulamento do Imposto de Renda DIMOB ECF
= Regulamento do IPI
[DAMP.N ECD
= Tabela de Incidéncia do IPI
DIF EFD
= Regulamento da Previdéncia Social
DSPJ SPED

Regulamento Aduaneiro

s Regulamento do ICMS
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15911
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=57672
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=78815
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/regimes-e-controles-especiais/dif-papel-imune
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=51932&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=38972
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=59647
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=80700
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=compilado&idAto=16082
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48709
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
http://www.sefaz.ac.gov.br/wps/wcm/connect/cbe986004e47672fa600ef202d0f6814/DECRETO.08-98-atualizado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe986004e47672fa600ef202d0f6814
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
http://info.fazenda.sp.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=sefaz_tributaria:vtribut
http://www.sefaz.am.gov.br/Areas/OpcaoSistemas/SILT/Normas/Legisla%E7%E3o%20Estadual/Decreto%20Estadual/Ano%201999/Arquivo/DE_20686_99.htm
http://www.sefaz.go.gov.br/LTE/Lte_ver_40_3_htm/Rcte/RCTE.htm
http://legisla.receita.pb.gov.br/LEGISLACAO/REGULAMENTOS/DOWNLOAD/ICMS/COMHISTORICO/RICMS_HISTORICO_.html
http://www.portal.sefin.ro.gov.br/site/arquivos/anexos/539.1260437764358RICMS_CONS_ATE_DEC_19894_15.pdf
http://www.sefaz.to.gov.br/sefazto1/arquivos/LEGIS_1790.pdf
http://mbusca.sefaz.ba.gov.br/DITRI/normas_complementares/decretos/decreto_2012_13780_ricms_texto.pdf
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms/sumario2002.htm
http://www.sefaz.pi.gov.br/index.php/ricms
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=109362&inpCodDispositive=&inpDsKeywords=
http://www.sefaz.ap.gov.br/index.php/regulamentos/7894-ricms-decreto-n-2269-de-24-de-julho-de-1998
http://portal.sefaz.ma.gov.br/portalsefaz/files?codigo=3259
https://www.sefaz.pe.gov.br/Legislacao/Tributaria/Documents/legislacao/14876/livros/Livro1_Art_1a6.htm
https://www.sefaz.rr.gov.br/legislacao.php
http://www.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacao/internet/legislacao_download/ano_2007/decreto_ricms/24569.pdf
http://www.icmstransparente.ms.gov.br/index.aspx?sf=http://arq.sefaz.ms.gov.br/inicio/legislacao.asp
http://www.sefanet.pr.gov.br/dados/sefadocumentos/106201206080.pdf
http://legislacao.sef.sc.gov.br/cabecalhos/frame_ricms_01_00_00.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6759.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm
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gestdo do conhecimento

A Balaminut, fundada em 1990, tem seu
negocio focado na gestdo do conhecimento,
com o proposito de encantar seus clientes com
solucdes sustentaveis para gerar prosperidade
e perenidade para suas organizagdes e para a
sociedade em geral.

www.balaminut.com.br
balaminut@balaminut.com.br
(19) 2105 1000

CNPJ n2 01.764.928/0001-05
Av. Dr. Paulo de Moraes, 555
CEP 13400-853 - Piracicaba-SP

Todos os direitos reservados.

O Boletim do Empresario € uma excelente ferramenta de marketing
para fidelizacdo de seus clientes, de relacionamento com o mercado,
de projecdo e consolidagdo da sua marca associada a assuntos da
atualidade, sobre gestdo empresarial e alteracdes regulatorias.

Sua publicagdo é mensal e aborda temas sobre gestdo
empresarial, contabilidade, direito empresarial, inteligéncia fiscal,
pratica trabalhista, gestdo de pessoas e alteragdes regulatorias
complementado com agendas de obrigacdes tributarias, tabelas
praticas e indicadores econémicos, com énfase a adog¢do de boas
praticas de governanca corporativa.
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Diagramacao: Thais Palladino
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